Gestao Atuarial

Atuaria Basica para Regimes Proprios de Previdéncia Social




Programacao

Conceitos de Atuaria;
Regimes Financeiros;
Hipoteses Atuariais;
M¢étodos de Financiamento;
Avaliacido Atuarial;
Apuragao de Resultados;
Custo e Custelo;

- Plano de Custeio;

- Plano de Equacionamento.
Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos;
Normas Aplicaveis;

Demonstrativo de Resultados da Avaliacao
Atuarial.







CONCEITO DE ATUARIA

As Ciéncias Atuariais (Atudria) € a ciéncia que analisa e gerencia riscos

e expectativas de quaisquer naturezas: econOmicas, financeiras e

biométricas, com o objetivo de prover protecdo social. Para isso, as

metodologias mais tradicionais sdo baseadas em teorias econOmicas,

modelos matematicos., probabilisticos, estatisticos com o objetivo de

descrever ¢ representar fenomenos dotados de incerteza a respeito de

suas causas, realizacoes € impactos. Portanto, a Atuaria é uma area de

conhecimento multidisciplinar.

ATUARIO
O Atuario ¢ o profissional preparado para mensurar e administrar riscos,
uma vez que a profissdo exige conhecimentos em teorias e aplicacoes
estatistica, economia,

matematicas, probabilidade e financas,

transformando-o em um verdadeiro arquiteto financeiro e matematico
social capaz de analisar concomitantemente as mudancas financeiras e

sociais no mundo.

Conceitos de Atuaria
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Conceitos de Atuaria

CURIOSIDADE

Embora suas origens tenham raizes na Roma antiga, as ciéncias
atuariais surgiram formalmente na Inglaterra no século XIX,
estudando os padrdes de mortalidade da populacdo e seus principais
desdobramentos: calculos da expectativa de vida, com interesse em

aposentadorias e pensoes.
L

NO BRASIL

Surge a 1* publicagdo oficial de textos atuariais no Brasil, em
decorréncia do Decreto Lei que instituiu a Atuaria no entao
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. Esse documento
surgiu no inicio de 1941, com o nome de "Revista Brasileira de
Atuaria", sendo prefaciada da seguinte forma pelo entdo presidente
da Republica, Getulio Vargas:

"A atuaria como técnica especializada indispensavel ao éxito das
organizacoes de Previdéncia Social ¢é, geralmente, pouco conhecida
pelo publico que colhe os beneficios de sua aplicacio. E, pois, digna
de aplausos a iniciativa da publicagdo da "Revista Brasileira de
Atuaria", que tem por objetivo, no nosso pais € no estrangeiro, a
vulgarizagdo dos elementos fundamentais dessa ciéncia, e de
louvores o esclarecido esfor¢co de seus paladinos, colaboradores do

bem estar social no Brasil".
‘ec2g




INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA

O Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA) ¢ uma sociedade civil e sem fins
lucrativos fundada em 1944. Tem por objetivos: incentivar € proporcionar a
pesquisa, o desenvolvimento e o aperfeicoamento da ciéncia e da
tecnologia dos fatos aleatérios de natureza econdmica, financeira e
biométrica, em todos os seus aspectos e aplicagdes; colaborar com as
instituicdes de seguro, saude e capitalizagdo, previdéncia social e
complementar, organizacdes bancarias e congéneres; €, cooperar com o
Estado, no campo de atuagdo do profissional de atudria e na implementagao

da técnica atuarial.

NAO E OBRIGATORIA FILIACAQ

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

XX - ninguém poderda ser compelido a associar-se ou a permanecer
associado.

O, -

Conceitos de Atuaria
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REGIME DE REPARTICAO SIMPLES =>
CAIXA

Segue um conceito elementar: cle se propoe a
determinar as contribui¢cdes necessarias ¢ suficientes,
que serdo arrecadadas num determinado periodo para
atender, apenas e tio somente, a0 pagamento dos
beneficios daquele mesmo periodo. Desta forma,
nesse regime nao ha formacgdo de reservas.

E por definicdo, um método adequado para financiar
os beneficios que sdo pagos em parcela dnica ou na
forma de rendas temporarias de até 5 anos,
segundo a legislagdo atual e que, portanto, exigem
planejamento financeiro de prazo mais curto, pelo fato
de ndo representarem uma parcela significativa do
compromisso do plano como um todo.

Esse regime pode ser usado para o financiamento de
beneficios como: peculios de invalidez e morte e

auxilios por doenca, por exemplo.
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REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE
COBERTURA

Segue um conceito mais amplo que o de Reparticao Simples:

Ele se propde a determinar as contribuicdoes necessarias e
suficientes, que serdo arrecadadas num determinado periodo
para atender a constituicdo integral das reservas
matematicas de beneficios concedidos necessarias para o
pagamento dos beneficios que foram gerados naquele
determinado periodo.

Desta forma, nesse regime ha formagao de reservas, mas
apenas dos beneficios concedidos naquele periodo
especifico.

E um método adequado para financiar os beneficios que sdo
pagos na forma de rendas. Este regime pode ser usado para o
financiamento de beneficios pagaveis por invalidez e por
morte, cuja concessio seja estruturada na forma de
renda.
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REGIME DE CAPITALIZACAQO

Entende-se por Regime de Capitalizacdo aquele
que tem como caracteristica principal o
pré-financiamento dos compromissos do plano
com o pagamento de beneficios.

Nesse  regime, as  contribuigdes  pagas
Incorporam-se as reservas matematicas, que sao
suficientes para manter o compromisso total do
plano para com os participantes, sem que seja
necessaria a utilizacdo de outros recursos, caso as
premissas  estabelecidas para o  plano
previdenciario.

O regime de capitalizacdo pode ser adotado para
qualquer tipo de beneficio, devendo ser
necessariamente utilizado para os beneficios de
aposentadoria, segundo a legislacao atual.

i
e — 771‘; |
|
gﬂ-ﬂLﬁs g /} -
| -s . e
-,

//‘ ( *.‘
Regimes Financeiros

N
& (\'&OS
30 A
S\S X 2 ° SGYV‘&S v ?’(O%Yaﬁ‘éo{\ﬁ.\‘o\)"qa ’
s S c 109
T S
{ofﬁ\a;‘c-\ oS Q{e\g a2 of
i\ Q
e qen®
. AP o
‘a; ae e?ﬁ?e
1 A




Taxa : Entrada : ; : ;
Realde Mortalidade o Mortalidade Crescimento Estrutura Crescimento Demais

Juros Geral Invalidez  Invalidos RealSaldrios Familiar  Real Benef. Hipdteses
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As Hipoteses Atuariais sdo o conjunto de informagdes estatisticas/financeiras
que ajudam a prever a ocorréncia de eventos incertos.

Hipoteses Biométricas

Taxa ! Entrada 4 ) ; ;
Realde Mortalidade o, Mortalidade Crescimento Estrutura Crescimento Demais

Juros Geral Invalidez  Invalidos  Real Saldrios Familiar ~ Real Benef. Hipdteses
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R::Tfie Mortalidade z:‘da Mortalidade Crescimento Estrutura Crescimento Demais

Juros Geral Invalidez  Invalidos ~ Real Saldrios Familiar ~ Real Benef. Hipoteses
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Feminina Masculina Feminina Masculina Feminina Masculina Feminina Masculina

3 4 5 8
‘,.='}iz: S35t

000 84,06 78,69 84,34 80,07 80,09 73,07 80,31 73,32

HIPOTESES
ATUARIAIS

0395 4,12 3,75 4,13 3,98 417 3,16 424 3,19
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Taxa ! Entrada 4 y ; ;
Realde Mortalidade o, Mortalidade Crescimento Estrutura Crescimento Demais

Juros Geral Invalidez  Invélidos RealSaldrios Familiar Real Benef. Hipoteses

$i=

Hipoteses Economicas e Financeiras
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HIPOTESES
ATUARIAIS
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Rotatividade:

Hipotese que representa a expectativa do numero de participantes que sairdao
plano de beneficios, por exoneragao, sem que tenham implementado o direito

a qualquer beneficio do plano ao qual estiver vinculado.

Meta Atuarial s .
o Provisao Ativos Resultado
0

6,00%
3,50%
3,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

EXEMPLO TAXA DE

120.509.480,26
132.914.737,91
147.187.248,38
163.656.470,94
182.720.101,59
204.859.949,53
230.661.882,66
260.840.982,53
296.273.393,46
338.036.804,95
387.462.110,94

29.983.938,17
31.094.906,15
32.358.789,55
33.802.070,02
35.456.608,97
37.360.885,33
39.561.548,77
42.115.376,01
45.091.744,18
48.575.769,88
52.672.308,32

-90.525.542,10
-101.819.831,76
-114.828.458,83
-129.854.400,92
-147.263.492,62
-167.499.064,20
-191.100.333,89
-218.725.606,53
-251.181.649,28
-289.461.035,07
-334.789.802,62

Taxa " trada : ) ; ‘
Realde Mortalidade o Mortalidade Crescimento Estrutura Crescimento Demais
Juros Geral

Invalidez  Invalidos Real Saldrios Familiar ~ Real Benef, HipGteses

ATUARIAIS




Portaria n° 1.467, de 2 de junho de 2022

“Art. 39. A taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de desconto para
apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS serd
equivalente a taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa

de Juros Média - ETTJ seja o mais proximo a duracdo do passivo do RPPS."”

$ 42 A taxa de juros parGmetro, estabelecida conforme o Anexo VI, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos 5
(cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).

$§ 52 O acréscimo de que trata o § 42 poderd ser graduado em fung¢do da
obtencdo de certificagdo institucional no dmbito do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo
RPPS a que se refere o art. 236 ou do Indice de Situacdo Previdencidria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - ISP-RPPS de que trata o art. 238,
conforme estabelecido no Anexo VII.

§ 69 Poderad ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida no caput, em
atencdo a critérios de prudéncia demonstrados no Relatorio da Avaliacdo
Atuarial. ”

Taxa ’ Entrada
Realde Mortalidade o)

Juros Geral Invalidez

Mortalidade Crescimento Estrutura Crescimento Demais
Invalidos ~ Real Saldrios Familiar ~ Real Benef, HipGteses
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HIPOTESES
ATUARIAIS

A duracdo do passivo corresponde a
dos fluxos de
pagamentos de beneficios do RPPS,
contribuicdes dos
pensionistas,
ponderada pelos valores presentes

média dos prazos

liquidos das
aposentados

desses fluxos.
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Anexo da PORTARIA MTP N° 1.837, DE 30 DE JUNHO

1B ZUZ2 474
19.00 475
1950 476
20,00 476
20,50 477
21,00 478
2150 479
22,00 479
2250 4,80
23,00 481
2350 4,81
24,00 4,82
2450 4,82
25,00 483
25,50 483
26,00 484
2650 484
27,00 4,85
2750 4,85
28,00 4,86
2850 486
29,00 4,86
2950 4,87
30,00 4,87
3050 4,87
3100 4,88
3150 488

488

32,00

Taxa : Entrada : N ; ;
Realde Mortalidade em  Mortalidade Crescimento Estrutura Crescimento Demais
Juros Geral Invalidez  Invalidos  Real Salarios Familiar ~ Real Benef. HipGteses
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HIPOTESES
ATUARIAIS

Ressaltamos que essa Taxa Parametro é o LIMITE MAXIMO que
devera constar na POLITICA DE INVESTIMENTO do Instituto

para o proximo exercicio.

Caso sejam utilizados os §§ 4° e 5° do Art. 39, da Portaria n° 1.467,
de 2 de junho de 2022, dever4 ser emitido OFICIO assinado pelo
Presidente e Diretor Financeiro do Instituto, e fara parte integrante
da Avaliacdo Atuarial, somente com esse oficio e a politica de

investimento para o proximo exercicio, que o atuario seguird a taxa

divergente da constante da Portaria n° 1.837, de=
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PRICE

METODO DE
FINANCIAMENTO

AMORTIZACAD

AMORTIZACAD
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O que é método de financiamento SAC?

Trata-se do Sistema de Amortizacio Constante. E a modalidade mais
utilizada pelos bancos para o financiamento de imovel. Nele, calculam-se as
prestagoes pela soma dos juros e o valor fixo da amortizacao que consiste na
diminuicao do saldo devedor a cada més

O que é método de financiamento PRICE?

O calculo pelo método Price ¢ baseado no valor fixo das parcelas,
determinado desde o inicio da negociacdo da divida. A partir dela, € feito o
calculo de juros de forma decrescente, visto que cada parcela quitada acaba
deixando um saldo devedor. E sobre esse saldo que incidem os juros

PRICE

JURDS

) " ~
AMORTIZACAD AMORTIZACAD

METODOS DE
FINANCIAMENTO




SAC Tabela Price

Parcelas de valor decrescente.

: e Parcelas iguais do comeco ao fim.
Comeca maior e vai diminuindo.

Amortizacao constante com .
Amortizacao crescente.

valor fixo.

Primeira prestacao mais cara. Primeira prestacao mais barata.
Ultima prestacdo mais barata. Ultima prestacdo mais cara.
Saldo devedor sofre reducao um Saldo devedor é reduzido mais
pouco mais acelerada. lentamente.
Montante de juros tende a ser Montante de juros maior ao fim do
menor ao fim do prazo. prazo.

Mais comum em financiamento

A Mais usada para financiar carros.
de imoveis.

PRICE

) o~ ~
AMORTIZACAD AMORTIZACAD

METODOS DE
FINANCIAMENTO




. S



Avaliacao Atuarial ¢ o estudo técnico desenvolvido pelo atuario,
baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas
da populacao analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia
dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Avaliagao ¢ o processo pelo qual identificamos os compromissos da
entidade e de seus participantes em relagdo ao que foi prometido em
termos de beneficios —e quais 0s recursos necessarios para
garanti-los.

PORQUE FAZER A AVALIACAO ATUARIAL?

LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos
militares dos Estados e¢ do Distrito Federal deverdao ser organizados,
baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir
o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

I- realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e em cada balanco
utilizando-se parametros gerais, para a organizagdo e revisao do plano de
custeio e beneficios;..

AVALIACAQO
ATUARIAL




POROUE FAZER A AVALIACAO ATUARIAL?

Constituicao Federal

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

COMO FAZER A AVALIACAO ATUARIAL?

Ativo Garantidor
(Investimentos e Parcelamentos)
(-)

VABF (-) VACF

Resultado Atuarial
Superavit ou Déficit Técnico

AVALIACAO
ATUARIAL

VABF = Valor Atual dos Beneficios Futuros (Concedidos ¢ a Conceder)
VACEF = Valor Atual das Contribui¢des Futuras (Concedidos ¢ a Conceder)
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APURACAO DE &
RESULTADO &&

ATUARIAL
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Objetivo principal € a garantia das obrigacoes previdenciarias, a qual
ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas pela
arrecadacio _de contribuicio previdenciaria e rentabilidade

financeira dos ativos do plano.

Valor Presente Atuarial
das Contribuigoes

Futuras (VPACF) Valor x Probabilidade
de pagamento

Resultado N
- . . Contribuigcoes
Atuarial I
Superavit

ou Déficit

Técnico

Valor x Probabilidade de

: agamento /
Valor Presente Atuarlal\ pag \\

dos Beneficios Futuros
(VPABF)

Equilibrio:
VPACF = VPABF APURAC AO
DE RESULTADO
ATUARIAL

|

Beneficios

Premissas atuariais
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Quadro Estatistico

COMPARATIVO - TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Ativos

Aposentados
Pensionistas

Média Sal. Ativos
Média Prov. Inativos
Média Pensoes

Id. Méd. Ativos

Id. Méd. Aposentados
Id. Méd. Pensionistas
Id. Proj .Aposentadoria

2019
4216
1103
287
4.191,34
3.540,38
2.013,86
44,00
64,00
59,00
63,00

2020
4133
1218
299
4.685,00
3.844,59
2.016,06
44,00
63,00
58,00
62,90

2021
3992
1263
320
3.722,72
3.975,32
2.190,18
44,79
63,87
58,57
60,84




Provisoes Matematicas

BENEFICIOS A CONCEDER

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS
APOSENTADORIAS ESPECIAIS
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

VABF

694.562.961,42
598.242.365,34

VACF

431.557.562,34
225.913.176,44

PROVISAO

263.005.399,09
372.329.188,90

PERMANENTE 0,00 0,00 0,00

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO ATIVO 0,00 0,00 0,00

PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 45.815.890,35 22.904.266,80 22.911.623,54

PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 4.833.564,34 2.818.052,25 2.015.512,09

SUBTOTAL 1.343.454.781,45 683.193.057,84 660.261.723,61

BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA

APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 715.709.976,76 20.486.360,84 695.223.615,92

APOSENTADORIAS ESPECIAIS 594.208,15 0,00 594.208,15
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE 59.973.483,44 0,00 59.973.483,44

PENSOES POR MORTE 92.886.467,31 1.237.688,11 91.648.779,19

SUBTOTAL

869.164.135,66
2.212.618.917,11

21.724.048,96

704.917.106,79

847.440.086,71
1.507.701.810,32

ec2
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Ativo Garantidor - Investimentos

INVESTIMENTOS | R$290.831.590,09 100,00%

228.223.221,91 78,47%
0,00 0,00%
0,00 0,00%

Nao Sujeitos ao
Enquadramento 0,00 0,00%

725757243 250%




Ano % da Folha o .
1 2022 9,90% At G t d
2 2023 20.27% IVO ar.an L or _

2024 30,70%
— Plano de Amortizag¢ao Vigente
5 2026 31,04%
5 2027 31,21%
7 2028 31,38%
8 2029 31,55%
9 2030 31,72%
10 2031 31,89%
11 2032 32,06%
12 2033 32,23%
13 2034 32,40%
1 2035 32,57%
15 2036 32,74% LEI / DECRETO
16 2037 32,91%
17 2038 33,08% GARANTIDOR RS
18 2039 33,25%
19 2040 33,42% Decreto 3.499/2021 1.472.157.965,92
20 2041 33,59%
21 2042 33,76%
22 2043 33,93%
23 2044 34,10%
24 2045 34,27%
25 2046 34,44%
26 2047 34,61%
57 2048 34,78%
28 2049 34,95%
29 2050 35,12%
30 2051 35,29%
37 2052 35,46%
32 2053 35,63% %
33 2054 35.80%
34 2055 35,97% ecc.zg




Ativos Garantidores - COMPREV

Compensacao a Receber 0,00
Compensacao a Pagar 0,00

Compensacao a Receber 107.476.382,52
Compensacao a Pagar 0,00

Saldo Compensacgao 107.476.382,52

lllllllllll



Resultado Atuarial - Superavit

Investimentos RS290.831.590,09

Acordos Financeiros 28.756.792,32
Provisoes Matematicas 1.507.701.810,32
Compensacao Previdenciaria 107.476.382,52
Amortizacao Vigente 1.472.157.965,92

RESULTADO FINAL DO EXERCICIO 391.520.920,52




Resultado Atuarial — Déficit

RESUTADOATUMRA. | RS
Investimentos R$17.485.064,37
Acordos Financeiros 0,00
Provisdes Matematicas 150.609.280,67/
Compensacao Previdendiaria 15.174.834,09
Amortizacao Vigente 66.849.454,47

RESULTADO FINAL DO EXERCICIO -51.099.927,73

lllllllllll






CUSTOE

O CLQ‘JJ%FB%I&O representa o total de compromissos com o pagamento dos beneficios assegurados a
participantes e assistidos. O plano de custeio determina o fluxo de recebimentos de contribui¢gdes que, S
capitalizados a taxa de juros estabelecida, oferecera cobertura suficiente ao custo, ou seja, primeiro apura-se quanto o plano
custa. Até aqui, ndo sabemos quem vai custea-lo; Depois de apurado o custo, decide-se qual parte fica para o patrocinador, e
quanto ficara para participantes e assistidos.

Conceitualmente, podemos afirmar que:

 Plano de Custeio: definicao das fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de
Beneficios e taxa de administra¢do, representadas pelas aliquotas de contribui¢des previdenciarias a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos € pelos pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do
equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar;

« Custo Normal: S3o suportadas com contribuicoes do ente e dos segurados e beneficidrios destinadas a cobertura do custo
normal do plano de beneficios, e as contribuigdes dos aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliagao da base
de calculo para o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte que supere o valor a partir do salario minimo;

» Custo Suplementar: Sao suportadas com contribuicdes a cargo do ente destinadas a cobertura do custo suplementar, que
corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento
de déficit e outras finalidades para o equilibrio do regime ndo incluidas nas contribui¢des normais.
ec2g
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e Custo normal — basica

De responsabilidade mutua do ente publico, dos servidores ativos, inativos € dos pensionistas, :
nao envolvendo geracdo de pessoal Futura ou Passada, resultante de Calculo Matematico-Atuarial, da massa segurada
¢ dos beneficios previdenciarios assegurados. Dividida na propor¢do de 1:1 a 2:1 entre ente publico e segurados, nao
devendo ser flexibilizada ao longo dos anos. A aliquota ndo podera ser inferior a da contribui¢ao dos servidores da
Unido.

O valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente calculadas,
conforme os regimes financeiros e meétodo de financiamento adotados, referente a periodos compreendidos entre a data
da avaliacao ¢ a data de inicio dos beneficios.

Estes percentuais serdo distribuidos e calculados entre o plano de beneficio estabelecido na norma municipal e sera
obrigatoriamente repassado a Autarquia Previdencidria por aliquotas pagas pelos orgaos empregadores e pelos
servidores ativos, inativos € pensionistas.

Neste momento ¢ importante observar que a legislacdo atual determina que o percentual minimo a ser contribuido pelo

Servidor Ativo, Inativo e Pensionista, que recebe beneficio acima do teto estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, em regra sera de 14%, e a contribuigdo do servidor nao podera ser superior ao percentual do 6rgao

empregador.
ec2g




e Custo Suplementar — Amortizacao

Valor integral custeado e dividido na proporcionalidade pelos 6rgaos empregadores, nao
cabendo aos servidores ativos, inativos € pensionistas a complementacao de nenhum valor.

No que tange as formas de amortizagdao do déficit atuarial, € importante a realizacdo de mudancgas na estrutura legal do
RPPS, incluindo a exigéncia de estudos de viabilidade técnica para dacdo em pagamento com bens imoveis, a fim de
monetizar de forma eficaz o fundo.

O objetivo do plano de amortizacdo do déficit atuarial refere-se ao valor correspondente as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, destinadas a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficits gerados
pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigdo, inadequagdao da metodologia ou hipodteses atuariais ou
outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as coberturas das reservas matematicas
previdenciarias.

Apurado Deficit Técnico na Avaliagdo Atuarial, € necessario que conste no Parecer Atuarial plano de amortizacdo que
podera ser adotado pelo ente federativo, para garantia do compromisso do Regime Previdencidrio, com os beneficios

concedidos e a conceder.

Em regra, prazo maximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam acumulados os recursos necessarlos para a

cobertura do déficit atuarial.
eg.;g




e Custo Normal

Aiguota Normal | — CustoAnul it 9

Aposentadoria por Tempo de Contribuigao, Idade e

[ 13,47% 2.330.504,95
Aposentadoria Espedial 8,92% 1.542.446,11
Aposentadoria por Invalidez 2,80% 484.162,48
Pensdo por Morte de Ativo 2,48% 429.844,59
Pensdo por Morte de Aposentado Valido 0,33% 57.090,57
Pensdo por Morte de Aposentado Invélido 0,00% 0,00
Aliquota Administrativa 2,00% 346.003,48
TOTAL 30,00% 5.190.052,18
: Aliquota Definida na RS Contribuicao
Ente Federativo 14,00% 2.422.024,35
Taxa de Administragao 2,00% 346.003,48
Ente Federativo - Total 16,00% 2.768.027,83
Segurados Ativos 14,00% 2.422.024,35
Aposentados 14,00% 0,00
Pendonistas 14,00% 0,00
TOTAL 30,00% 5.190.052,18
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e 2022
\e“\ 2023
%\)Q 2024
\‘sxo 2025
. C 2026
2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036

2037

2038

2039

2040

2041

2042

2043

2044

2045

2046

2047

2048

2049

2050

2051

2052

2053

2054

2055

2056

7,87%
16,06%
24,21%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%
27,81%

17.473.175,67
17.647.907,43
17.824.386,50
18.002.630,37
18.182.656,67
18.364.483,24
18.548.128,07
18.733.609,35
18.920.945,44
19.110.154,90
19.301.256,45
19.494.269,01
19.689.211,70
19.886.103,82
20.084.964,86
20.285.814,50
20.488.672,65
20.693.559,38
20.900.494,97
21.109.499,92
21.320.594,92
21.533.800,87
21.749.138,88
21.966.630,26
22.186.296,57
22.408.159,53
22.632.241,13
22.858.563,54
23.087.149,17
23.318.020,67
23.551.200,87
23.786.712,88
24.024.580,01
24.264.825,81
24.507.474,07

89.446.238,62
92.195.219,69
93.611.952,90
93.611.952,90
92.920.635,29
92.147.379,66
91.287.907,97
90.337.739,98
89.292.183,84
88.146.326,31
86.895.022,46
85.532.885,02
84.054.273,06
82.453.280,31
80.723.722,84
78.859.126,24
76.852.712,14
74.697.384,14
72.385.713,15
69.909.921,91
67.261.868,98
64.433.031,80
61.414.489,14
58.196.902,60
54.770.497,38
51.125.042,06
47.249.827,49
43.133.644,74
38.764.761,96
34.130.900,26
29.219.208,35
24.016.236,19
18.507.907,23
12.679.489,54
6.515.565,46

4.123.471,60
4.250.199,63
4.315.511,03
4.315.511,03
4.283.641,29
4.247.994,20
4.208.372,56
4.164.569,81
4.116.369,68
4.063.545,64
4.005.860,54
3.943.066,00
3.874.901,99
3.801.096,22
3.721.363,62
3.635.405,72
3.542.910,03
3.443.549,41
3.336.981,38
3.222.847,40
3.100.772,16
2.970.362,77
2.831.207,95
2.682.877,21
2.524.919,93
2.356.864,44
2.178.217,05
1.988.461,02
1.787.055,53
1.573.434,50
1.347.005,51
1.107.148,49
853.214,52
584.524,47
300.367,57

1.374.490,53
2.833.466,42
4.315.511,03
5.006.828,63
5.056.896,92
5.107.465,89
5.158.540,55
5.210.125,95
5.262.227,21
5.314.849,48
5.367.997,98
5.421.677,96
5.475.894,74
5.530.653,69
5.585.960,22
5.641.819,83
5.698.238,02
5.755.220,40
5.812.772,61
5.870.900,33
5.929.609,34
5.988.905,43
6.048.794,49
6.109.282,43
6.170.375,25
6.232.079,01
6.294.399,80
6.357.343,80
6.420.917,23
6.485.126,41
6.549.977,67
6.615.477,45
6.681.632,22
6.748.448,54
6.815.933,03

92.195.219,69
93.611.952,90
93.611.952,90
92.920.635,29
92.147.379,66
91.287.907,97
90.337.739,98
89.292.183,84
88.146.326,31
86.895.022,46
85.532.885,02
84.054.273,06
82.453.280,31
80.723.722,84
78.859.126,24
76.852.712,14
74.697.384,14
72.385.713,15
69.909.921,91
67.261.868,98
64.433.031,80
61.414.489,14
58.196.902,60
54.770.497,38
51.125.042,06
47.249.827,49
43.133.644,74
38.764.761,96
34.130.900,26
29.219.208,35
24.016.236,19
18.507.907,23
12.679.489,54
6.515.565,46
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e Custo Suplementar

A Nota Técnica n° 633/2011/CCONF/SUBSECVI/STN de 25 de Julho de 2011, da
Secretaria do Tesouro Nacional, explica a diferenca entre estas duas formas de
contribuicao.

No tocante a amortizacdo por aliquotas suplementares, estes valores computardo nos
limites determinados para custeio de pessoal estipulado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Ja a amortizacdo por aporte ndo ¢ considerado despesa de pessoal, podendo o orgao
retirar recursos de determinadas secretarias para custear as despesas de seus proprios
servidores sem comprometer a folha e o limite disposto no Artigo 18 da Lei
Complementar 101 de 2000.
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APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS

/ v ATIVOS




APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS

Ainda de pouco conhecimento das gestdes municipais e estaduais a variedade de formas
para equacionar o deéficit. Segundo o artigo 40, § 22 da EC n° 103, de 2019 também
estabelece no inciso V sobre esta possiblidade, vejamos:

V — condigoes para instituicdao do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art.
249 e para vinculacdo a ele dos recursos provenientes de contribuicoes e dos bens,
direitos e ativos de qualquer natureza;

Abaixo, aborda-se a situacado especifica de aporte de bens, direitos e demais ativos na qual obedece ao disposto no art. 249 da
Constituicao Federal, que tece:

“Art. 249. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos de aposentadoria e pensoes concedidas aos
respectivos servidores e seus dependentes, em adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios poderdo constituir fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicoes e por bens,
direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispord sobre a natureza e administracdo desses fundos.”

Portaria 1467/2022
Art. 63. Em adigdo aos planos de amortiza¢do do déficit e de segregacdo da massa, poderdao ser aportados, ao RPPS, bens,
direitos e demais ativos de qualquer natureza para equacionamento de déficit ou para constituicdo dos fundos referidos no
art. 249 da Constituicdo Federal e no art. 6°da Lei n°9.717, de 1998, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano
de beneficios, a adequagdo do processo de andlise e afetagdo aos principios que regem a Administracdo Publica




APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS

E cristalino que a legislacdo, além de ndo impor qualquer restricio ao tipo de ativos a
serem aportados, assim como o atual texto constitucional, de certa forma, incentiva essa
medida, certamente na compreensdao das dificuldades orcamentarias e financeiras
historicamente vivenciadas pelos entes federativos, haja vista a finalidade dos recursos
vinculados por lei ao fundo de previdéncia.

Se tratando de uma alternativa de plano de equacionamento ainda com pouca
regulamentacido por parte dos Orgios responsaveis, o aporte de bens, direitos e demais
ativos deve observar a expectativa de pagamentos de obrigacoes previdenciarias, uma
vez que os valores vertidos ao RPPS visam garantir o pagamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao.

Toda vinculagdo legal deve ser precedida de um estudo técnico e transparente de avaliacdo, verificar a compatibilidade
com o0s compromissos previdenciarios, de um estudo com analise de viabilidade economico financeira disponivel a
todos os envolvidos no RPPS (gestores, segurados e etc.) e por fim ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

E importante que ndo haja o descasamento entre ativo e o passivo do RPPS. Este planejamento financeiro traz um folego
or¢amentario e fiscal ao ente federado no curto e médio prazo. Por isso ¢ recomendavel que ao se pensar em adotar esta
medida se monte um grupo multidisciplinar entre o ente federativo e o RPPS, para resultados exitosos e expresswos no
Equilibrio Financeiro e Atuarial. ecz g




APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS

Necessario também observar o ativo aportavel, como instrumento de seguranca e eficacia
da medida e aptiddo na geragdo de recursos financeiros, seja por alienacdo ou
implementacdo de mecanismos de gestdo, com empreendorismo, com aluguéis, dentre
outras formas, observando que assim como os recursos financeiros, esses ativos, também,
deverao estar atrelados a compromissos com a meta atuarial do RPPS.

Com base em leis ja existentes, temos os seguintes exemplos de vincula¢des aos RPPS:
A- Vinculagoes de royalites de petroleo,

B- Vinculacao de Bens Imoveis;

C- Vinculagdo de direitos sobre a receita liquida de ativos ou recebiveis;

D- Vinculacao de receitas tributarias.

ec2
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APORTE DE BENS, DIREITOS E DEMAIS

Processo de vinculacao de um bem patrimonial devera necessariamente obedecer os
seguintes passos:

1- Analise Preliminar do Imovel,;
2- Levantamento documental junto ao Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca;
3- Avaliagao Mercadologica do bem indicado, de preferéncia, feita por Pessoa Juridica;

4- Estudo Técnico e Processo Transparente de Avaliagao e Analise da Viabilidade Econdmica e Financeira;
5- Compatibilidade desse ativo com os prazos e obrigacdes do RPPS;

6- Aprovacao do Conselho Deliberativo ou Administrativo;

7- Disponibilizag¢ao de todo procedimento aos beneficiarios do RPPS;

8- Vinculacao realizada por Lei especifica;

9- Efetuar a devida contabilizacao do ativo.




NORMAS
APLICAVEIS
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e Normas Aplicaveis

- Emenda Constitucional n° 103 de 12/11/2019: Altera o sistema de previdéncia social
¢ estabelece regras de transi¢ao e disposi¢des transitorias.

- Lei Federal 9.717 de 27/11/1998: Os regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal deverdao ser organizados, baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
¢ atuarial, observados os seguintes critérios - realizagdo de avaliacdo atuarial inicial e
em cada balanco utilizando-se parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano
de custeio e beneficios.

- Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/1998: Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de carater contributivo,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

- Decreto 3.048 de 06/05/1999: Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que assegura pelo menos as aposentadorias e
pensao por morte previstas no art. 40 da Constituicdo Federal.

- Emenda Constitucional n° 41 de 19/12/2003: Os servidores inativos € os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na data de publica¢do desta Emenda, bem como os
alcancados pelo disposto no seu art. 3°, contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.




e Normas Aplicaveis

- Portaria MTPS n°® 1467 de 02/06/2022: Disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts.

e Portaria MTPS n° 1467 de CAPITULO IV
02/06/2022 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 25. Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com avaliagcdes atuariais
realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagao e revisdao do plano de custeio e de beneficios.

§ 1° Os entes federativos deverdo observar, no dimensionamento dos compromissos do plano de beneficios € no
estabelecimento do plano de custeio dos RPPS, os parametros técnico-atuariais previstos nesta Portaria e detalhados no
Anexo VI, para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e a observancia do equilibrio financeiro e atuarial.

§ 2° O ente federativo devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, e, no caso de desiquilibrio, € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime.

§ 3° Os dirigentes ¢ membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e representantes legais do ente
federativo deverdo pautar suas agdes pela busca da sustentabilidade de longo prazo do regime.

§ 4° O atendimento aos parametros estabelecidos nesta Portaria ndo exime os responsaveis do 6nus de demonstrar,
tempestivamente, a adequacdo das hipoteses e premissas atuariais, regimes financeiros € métodos de financi
adotados para o RPPS.




e Portaria MTPS n° 1467 de

02/06/2022 Seciio I

Avaliacao atuarial anual
Art. 26. Deverao ser realizadas avaliacOes atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio, coincidente com o
ano civil, que se refiram ao céalculo dos custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigacdes iniciar-se-ao no
primeiro dia do exercicio seguinte, observados os seguintes parametros:
I - elaboracao por atuario habilitado;
IT - embasamento na Nota Técnica Atuarial - NTA;
III - demonstragdo da situacdo do RPPS em relagdo ao equilibrio financeiro e atuarial, considerando as normas gerais de organizagao
e funcionamento dos RPPS e a legislacao do ente federativo vigentes na data focal;
IV - inclusdo de todos os beneficios concedidos € a conceder e respectivos critérios para sua concessao, manutencdo € pagamento,
indicando, se for o caso, a necessidade de revisao do plano de beneficios;
V - fornecimento das projecoes atuariais € da avaliacdo da situagdo financeira e atuarial do RPPS, de que trata a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000;
VI - apuragdo das provisdes matematicas previdencidrias a serem registradas nas demonstragdes contabeis levantadas nessa data,
observadas as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico; e
VII - defini¢do do resultado atuarial do RPPS, com a apuracao dos custos normal e suplementar ¢ dos compromissos do plano de
beneficios, para estabelecer o plano de custeio de equilibrio do regime, embasado em regime financeiro e método de financiamento
descritos na NTA, indicando, se for o caso, a necessidade de revisao dos planos vigentes.
§ 1° Os resultados das avaliagOes atuariais anuais deverao ser registrados no Relatorio da Avaliagdo Atuarial que devera fornecer aos
dirigentes ¢ membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS e aos gestores e representantes legais dos entes federativos
informagoes que possibilitem o continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.
ec2g
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e Portaria MTPS n° 1467 de

02/06/2022 .
Secao II1

Fluxos Atuariais

Art. 28. Os fluxos atuariais, parte integrante da avaliacdo atuarial,
deverao possibilitar o acompanhamento do nivel de constitui¢ao
das reservas e ser base matematica para o calculo do valor presente
atuarial das obrigacdes e direitos do plano de beneficios e observar
0s seguintes parametros:

2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

4.014.046,12
4.045.852,27
4.062.679,99
3.969.379,05
3.913.131,25
3.853.333,45
3.785.403,82
3.716.484,51
3.575.186,47
3.418.152,57
3.242.514,14
3.045.882,28
2.757.541,50
2.435.603,06
2.143.045,43
2.082.504,80
2.030.438,45
1.956.968,40
1.906.771,01
1.853.997,51
1.812.881,26
1.755.183,26
1.503.376,19
1.436.403,62
1.373.354,12
1.316.260,89
1.264.207,60
1.210.101,74
1.162.613,69
1.118.918,69

2.502.008,86
3.155.327,60
3.592.205,10
5.280.668,10
5.260.677,22
5.248.517,30
5.298.613,27
5.262.997,06
6.196.291,49
6.618.851,46
6.896.291,29
7.142.653,32
8.353.597,92
9.025.098,31
9.581.292,64
10.127.534,21
10.514.527,85
11.160.923,81
11.436.182,28
11.707.580,49
11.774.027,38
12.032.425,16
12.056.127,33
12.334.468,47
12.516.531,90
12.574.814,82
12.524.344,57
12.466.773,11
12.280.705,72
12.007.424,22

1.512.037,25
890.524,67
470.474,88
-1.311.289,05
-1.347.545,97
-1.395.183,85
-1.513.209,45
-1.546.512,55
-2.621.105,02
-3.200.698,89
-3.653.777,15
-4.096.771,04
-5.596.056,42
-6.589.495,25
-7.438.247,21
-8.045.029,41
-8.484.089,41
-9.203.955,41
-9.529.411,27
-9.853.582,98
-9.961.146,12

-10.277.241,90
-10.552.751,14
-10.898.064,85
-11.143.177,78
-11.258.553,93
-11.260.136,97
-11.256.671,36
-11.118.092,03
-10.888.505,53

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Previdenciarias | Previdenciarias Previdenciario Exercicio

29.999.135,14
30.889.659,81
31.360.134,70
30.048.845,64
28.701.299,67
27.306.115,83
25.792.906,38
24.246.393,83
21.625.288,81
18.424.589,92
14.770.812,78
10.674.041,74
5.077.985,31
-1.511.509,94
-8.949.757,15
-16.994.786,56
-25.478.875,97
-34.682.831,38
-44.212.242,64
-54.065.825,62
-64.026.971,74
-74.304.213,64
-84.856.964,78
-95.755.029,63
-106.898.207,41
-118.156.761,35
-129.416.898,32
-140.673.569,68
-151.791.661,72
-162.680.167,25
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02/06/2022 Secao IV
Durag¢ao do passivo

Art. 29. A duracdo do passivo do RPPS corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS,
liquidos das contribui¢des dos beneficiarios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

§ 1° O calculo da duragdo do passivo devera ser efetuado nos fluxos atuariais, observada a metodologia constante do Anexo
V1, e ser distinto para as massas previstas no § 1° do art. 27.

§ 2° O Relatorio da Avaliacdo Atuarial deverd informar a duragdo do passivo do RPPS e o historico de sua evolugao anual.

P 25,50 2200 45
1950 476

pfIpAR 28,00 20,00 4,76

2050 1477
21,00 478
2150 1479
22,00 479
22,50 480
123.00 1481
12350 4,81
24,00 482
2450 482
25,00 483
2550 483
26,00 484
26,50 14,84
27,00 14.85

127,50 485
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02/06/2022 Regimes financeiros e métodos de financiamento

Art. 30. Os entes federativos poderdo adotar para apuragdo dos compromissos e¢ determinagdo dos custos do plano de
beneficios do RPPS, como fundamento da observancia do equilibrio financeiro e atuarial:

I - regime financeiro de capitalizagdo, para calculo dos compromissos relativos as aposentadorias programadas € pensdes por
morte decorrentes dessas aposentadorias; e

IT - regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura, como o minimo aplicavel para calculo dos beneficios nao
programaveis de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho, pensdes por morte delas decorrentes, bem
como pensao por morte de segurados em atividade.

Paragrafo tnico. O calculo dos compromissos relativos aos beneficios do Fundo em Reparticao, em caso de segregagao da
massa e das massas previstas no § 1° do art. 27, que operam em regime financeiro de reparticdo simples, devera ser efetuado
por processo atuarial, observadas as normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico.

Art. 31. Para apurag¢dao do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitaliza¢ao, o financiamento
gradual do custo dos beneficios futuros devera ser estruturado durante toda a vida laboral do segurado, por meio de um dos
seguintes métodos atuariais de financiamento, que deverdo atender aos parametros previstos no Anexo VI:

I - Credito Unitario Projetado;

IT - Idade Normal de Entrada;

IIT - Prémio Nivelado Individual; e

IV - Agregado/Ortodoxo.
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02/06/2022 _ Segao VI
Hipoteses atuariais

Art. 33. O ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel pela elaboragdo da avaliacdo atuarial deverao
eleger conjuntamente as hipoteses biometricas, demograficas, economicas e financeiras adequadas a situagdo do plano de
beneficios e aderentes as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime para o correto dimensionamento dos seus
compromissos futuros, obedecidos os parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria.

Art. 35. Devera ser elaborado Relatorio de Analise das Hipoteses para comprovacao de sua adequacao as caracteristicas da
massa de beneficidrios do regime, atendendo-se em sua formulagao as seguintes diretrizes:

I - observancia dos elementos minimos constantes do Anexo VI;
I - elaboracao por profissional habilitado; e
III - abrangéncia e conclusdo, no minimo, quanto a manuten¢do ou necessidade de alteragao das seguintes hipoteses:

a) taxa atuarial de juros;

b) crescimento real das remuneragoes;

c¢) probabilidades de ocorréncia de morte e invalidez;

d) proporcao de participantes do plano com dependentes que serdo elegiveis aos beneficios;
¢) idade de primeira vinculacao a regime previdenciario; e

f) idade provavel de aposentadoria.
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02/06/2022 Secao VII
Base cadastral

Art. 47. A avaliagdo atuarial devera dispor de informacdes atualizadas e consistentes que contemplem todos os segurados e
beneficiarios do RPPS, de quaisquer dos poderes, 6rgados e entidades do ente federativo.

§ 1° A base de dados cadastrais, funcionais e remuneratorios devera estar posicionada entre julho e dezembro do exercicio
relativo a avaliacdo atuarial anual com data focal em 31 de dezembro.

Secao VIII
Apuracao dos custos € compromissos

Art. 48. As avaliac¢des atuariais indicarao os valores dos custos, dos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS,
suas necessidades de custeio e o resultado atuarial.

§ 1° Preliminarmente a apuracao do resultado do plano de beneficios do RPPS, deverao ser considerados no minimo:

[ - a satisfacdo das exigéncias regulamentares relativas ao custeio do plano, mediante o uso de modelos e critérios
consistentes;

IT - os riscos que possam comprometer a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

III - a adequada precificacao dos recursos garantidores do plano de beneficios; e

IV - o correto provisionamento das contingéncias passivas imputaveis ao plano de beneficios, observados os principios
contabeis e as normas legais vigentes.
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02/06/2022 - SeqdolX |
Plano de custeio proposto na avaliacdo atuarial

Art. 52. Para observancia do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, a avaliagdo atuarial deve indicar o plano de custeio
necessario para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de beneficios.

Art. 53. O plano de custeio proposto na avaliacao atuarial devera observar os seguintes parametros:

I - cobrir os custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar, nos termos do art. 84, os recursos da taxa de administracao;
IT - ser objeto de demonstragdo em que se evidencie que possui viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal do ente
federativo, nos termos do art. 64;

III - as contribui¢des, normal e suplementar, a cargo do ente federativo poderao ser diferenciadas por massa de segurados
sujeita a critérios legais de elegibilidade especificos, desde que assegurada a equidade no financiamento do RPPS e
demonstrado que o plano de custeio financia integralmente o custo total apurado na avaliacdo atuarial;

IV - em caso de segregacdo da massa, a contribui¢do a cargo do ente podera ser diferenciada por Fundo em Reparti¢do e
Fundo em Capitalizagao; e

V - sua revisdo, com reducdo das contribui¢cdes, na forma de aliquotas ou aportes, devera observar os critérios prudenciais
estabelecidos no art. 65.

Art. 54. O plano de custeio proposto na avaliacao atuarial com data focal em 31 de dezembro de cada exercicio que indicar a
necessidade de majoragdo das contribuicoes deverd ser implementado por meio de lei do ente federativo editada, publicada e
encaminhada a SPREYV e ser exigivel até 31 de dezembro do exercicio seguinte.




Secao X
Equacionamento do déficit atuarial
R%(O%ZOI%I% caso de a avaliacao atuarial apurar déficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu equacionamento, que
poderao consistir em:
[ - plano de amortizacdo com contribuigdes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes mensais com valores
preestabelecidos;
IT - segregacdo da massa;
III - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios previstos no art. 63; ¢
IV - adequacdes das regras de concessao, calculo e reajustamento dos beneficios, na forma do art. 164.

e Portaria MTPS n° 1467 de

Secao XI

Equacionamento por plano de amortizagao
Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagao estabelecido em lei do ente federativo
devera, adicionalmente aos parametros previstos nesta Portaria relativos ao plano de custeio do regime, observar os seguintes:
[ - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadacdo de contribuigdes e acumulacdo de
reservas compativel com o regime financeiro adotado, bem como com as obrigagdes futuras, a serem demonstrados por meio dos
fluxos atuariais;
IT - que o montante de contribui¢cdo anual, na forma de aliquotas suplementares ou aportes mensais, seja superior ao montante
anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no Anexo VI;
III - ndo podera prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuigdes; e
IV - contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano, na forma prevista no art. 10.
Paragrafo unico. O plano de amortizacao devera ser objeto de continuo acompanhamento, conforme previsto no § 2° do art. 54.
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02/06/2022 Secdao XV
Reducao do plano de custeio

Art. 65. A reducao do plano de custeio do RPPS serd admitida desde que sejam demonstrados:

I - o fundamento da revisdo do plano no Relatorio da Avaliacdo Atuarial;

IT - a garantia da constitui¢do de reservas necessarias para o cumprimento das obrigacdes do RPPS e que as receitas do RPPS sejam
superiores as despesas, excluindo os valores de receitas e despesas administrativas, nos 5 (cinco) exercicios subsequentes ao da
avaliacao;

III - que o total dos ativos garantidores referente as aplicacdes de recursos realizadas conforme Resolugdo do CMN seja superior as
provisoes matematicas dos beneficios concedidos;

IV - apreciagdo pelo conselho deliberativo do RPPS; e

V - observancia, em caso de alteracdo do método de financiamento, do disposto no inciso IV do caput do art. 32.




Ocorréncias por Departamentoem 2013




Documento exclusivo de cada RPPS que registra de forma resumida as
caracteristicas gerais do plano e os principais resultados da Avaliacdo Atuarial.

Link:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml;jsessionid=uJe0bQ
Q3nXImSr3WNKAMSEtXyOvJLRE7wAX94Mvt.n22 Ip019767:cadprev

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Soctal

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Nome: Belém UF: PA

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: FELIX ORLANDO VILLALBA MTE: 1906
DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo ia da Base Cadastral
05.055.009/0001-13 MUNICIPIO DE BELEM Executivo Administragao Direta 1272021
20.331.615/0001-82 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BELEM Executivo Administracdo Indireta (Autarquias e Fundagbes) 12/2021
29.331.512/0001-12 INSTITUTO DE ASSISTENCIA Executivo AdministracSo Indirsta: (Autarquiss @ Fusidages) 1272021
05.416.029/0001-72 CAMARA MUNICIPAL DE BELEM Legislativo Administragao Direta 12/2021
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PREVIDENCIA SOCIAL o .
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicio Normal
Ente Federativo
—  Norma
Aliquota (%): 44 g Tipo da Norma:  Lei NimerodaNoma: - g334 Data daNorma:  13/10/2017 Dispositivo daNoma: 4 paragrafo nic
Base de Calculo da Contribuil¢cdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos Lei 9338 13/10/2017 Art 1 paragrafo Gnic
Segurados Ativos
e NOrma
Aliquota (%): 4 o9 Tipo da Norma:  Lei Ndmero daNoma: - gq34 Data daNorma:  13/10/2017 Dispositivo daNoma: . 4 narsgrafo dnic
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PREVIDENCIA SOCIAL

Socretana de Foliscas de
Pravidéncie Sociel

T MINISTERTU DA FREVIDENUIA SUCTAL - WMFS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Lot Numero da Norma: 9336 Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Artigo 1 Par. Gnicod

- Critérios para C do Plano F

Data 0@ INGresso 00 3egUraao (UAta ao Lore): 31122017

Idade do Segurado:

e Atudrio Responsdved pelo Projeto de Segreg

Nome: Richard Mendes Dutzmann

— Aprovagio prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Benaficios

Benoficios

Tipo da Norma

Numero da Norma

Dispositivo da Norma

Data da Norma

Aposentadonas Programadas (Por idade, Tempo de Contribuigdo e Computsana)

At 12

30V11/2005

Persdo Por Morie de Ag v ouC

Art 28

301172005

Persdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

30V11/2005

Aposentadona Por ivaldez Permanente

At 12

IV11/2005

Persdo Por Morie de Servidor em Asvidade

BlR|B|R

THHEL

At 28

30V11/2005
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretania de Foltcas de
Previdéocie Soclal

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populagao Coberta

Média da B. Calculo ou Média

Avallagdo Critica

Quantidade (A) o Vr. do Banaticln @) Idade Média mP MA Valor da Folha Monsal (AxB)
Orgso/Entidade Populagso Coberta
Masc. Total Fem. Masc. Fom. Masc. Fem. Fem. Fem. Masc. Total
INSTITUTO DE ASSISTENGIA [PeTWdcres - DEMAIS SERVIDORES - Sem crigrio P T & RS 285154 R$301194 3519 | 3844 | 5553 | sooo | 2673 | 2500 RS 74.400,04 RS 54.215,1( RS 128.615,14
Gores imineries - DEVAIS SERVIGORES - Sem 2 ) 2 RS 6.169.19 rRs00d 61.00 61.00 25.00 RS 1233817 RS 0,04 RS 12.338,32
DOS SERVIDORES es - DEMAIS SERVIDORES - Sem crtério
PORICOS DO MUNICIPIO DE [Slesanciado pars = 10 10 20 RS 239177 Rs241699 3530 | 4330 | ss00 | s2s0 | 2500 | 2500 RS 2391779 RS 24.168,50 RS 48.087,20
MUNICEI0 DE BELEM Pl = g“mmnss- Sem sl 4 | 215 | ean 5 193859 R$ 189507 3630 | 3745 | 5527 | eoor | 2460 | 248 RS 84134372 RS 405.505,06 RS 1.246.848,77
Gores - PROFESSORES DA EDUC, INFANTIL E DO
MUNICEI0 DE BELEM SINO FUND. £ MEDIO - Criténio para aposentadonia 1 a 14 RS 5.887.94 R$471913 3691 | 4767 | =000 | 56233 | 26045 | 2800 RS 64.767.34 RS 14.157,34 RS 78.924,73
omo peotesscr
. [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
MUNICI®I0 DE BELEM - = . 5 ) 5 RS 1.100.09 Rs00q 61.60 6160 25.00 RS 5.500,00) RS 0,0 RS 5.500,00
iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
MUNICISI0 DE BELEM NFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critériopara | 2 [} 2 RS 1.100.00 Rs00q 58.00 5800 25.00 RS 220000 RS 0,04 RS 2.200,04
COMmo SOr

e
iec2g
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Socretarnia de Folticas de
Pravsdéncie Sociel

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes ¢ Métodos de Financlamento

Benefides do Plano

Regme Financero ¢ Mélodo de Financamento

Descrigdo do Método de Financiamento

Apcsentadonas Programadas (Por idade, Tempo de Contribusgdo e Compulsana)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAD - AGREGADO

Persdo Por Morie de v ouC s

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZACAO - AGREGADO

Persdo Por Morie de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCERRO DE CARPITALIZACAO - AGREGADO

o Por Fvvaldez Per

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Persao Por Morie de Serwidor em Asvidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Hipoteses Atuarials

Unidade Hipoleses
Projecdo da Taxa de Jurcs Real para o Exerciclo PERCENTUAL 5.00
Projecdo de Crescimento Real do Salano PERCENTUAL 1.00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Planc PERCENTUAL 0.00
Criério para Projecdo do Valor dos Proventos Calculados peia Média TEXTO Limgado a0 ditmo salano
Projecdo da Taxa de Inflaglo de Longo Prazo PERCENTUAL 0.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Benefidos PERCENTUAL 1.00
Fator de Determinagao do Valor Real ac Longo do Tempo dos Saldnos PERCENTUAL 1.00
Projecdo da Taxa de Rotatvidade TEXTO N3O aplicivel
Crgrios ds Projecdo de Novos Entraniss TEXTO NS5 aplicavel
Projecdo de Novos Entranies para o Exerdicio - Quanidade de saldas por morte QUANTIDADE 1
Projecdo de Novos Entranies para 0 Exerdicio - Quansidade de saldas por aposentadonia QUANTIDADE g9
Projecdo de Novos Entranies para o Exerdicio - Quantidade de saldas por desligamento QUANTIDADE ]
Projecdo de Novos Entranies - Quaradade de entradas. QUANTIDADE 10
Composicio Famitar - Servidores em atividade TEXTO Composigao Famiiar do RPPS
Probabdidade de Casados, se adotada premissa TEXTO Pelo Real
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PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Folias de

Previdéocie Soctal

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Técnl E
U Valor previsto no DRAA de| Valor ccomdo em | Valor previsto no DRAA [Valor ocomido em 2020 | Valor previsto no DRAA de Valor ocormido em 2021| Perspectiva de Longo D m::‘p“aa N
s 2019 2019 de 2020 2021 peazo B s o _sy )
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 600 6.00 589 589 546 546
Projecdo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Projecdo de Crescimento Real dos Benefidos do Plano PERCENTUAL 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
;’r""" para Projagiia do Valor dos Proventos Calculados TEXTO N3 se agiica Nao se apica N3o se apica N3o se aplca N3o se aplica N3o se apica
Fator de Delerminagdo do Valor Real ac Longo do Tempo
dos Beneficios PERCENTUAL 314 88.12 100.c0 100.00 100.00 100.00
Fator de Delerminag3o do Valar Real ao Longo do Tempo | pepeenriaL e8.14 28.12 100.00 100.00 100.00 100.00
dos Salanos
Projecdo da Taxa de Rotavidade TEXTO N3o se aplica Nio se aplca N30 se apica N30 se aplca N3o se aplca N30 se apica
Criénos da Projeciio de Novos Entranies TEXTO Reposiglo 1:1 Reposicao 1:1 Reposicdo 1:1 Reposicdo 1:1 Reposicdo 1:1 Reposico 1:1
Projecdo de Novos Entranies para 0 Exercicio «
Cuaradade de saidas por morte s Lo g O o o . b
Projecdo de Novos Entranies para o Exerdcio -
Cuartdade de saidas por 3po . QUANTIDADE 0 0 o ] - o
Projecdo de Noves Engranies para o Exerdolo -
Quarsidade de saidas por desl QUANTIDADE 1] o o ] o 0
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Socretana de Folias de
Pravidéncie Sociel

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Descngdo Geragdo Avsal Geragles Futuras
Fundo de Osciacdo de Riscos dos Beneficos Esinawrados em Regime de Reparticdo de Capitals de Cobertura RS 0,00
Fundo de Osclagdo de Riscos dos Beneficios Estruaurados em Regime de Reparticdo Simples RS 0,00
Fundo Administrativo RS 0,00
RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
Total de Recsitas Estimadas para o Exerdicio RS$ 5.384.018,17
Total de Despesas Estimadas para 0 Exerdcio RS 0,00
RESULTADO FINANCERO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Deéticit Financewro R$ 0,00
Equilibrio Financeiro R$ 0,00
Superdvit Financero RS$ 5.388.018,17
Custo Normal
Base de Contribuicso
Valor Mensal - Estatistcas da Populagio Coberta Valor Anual

Total das Remunerages de Contribuiclo dos Servidores Asvos

RS 1.522514,16

RS 19.792.659,90

Totat

RS 1.522.514,16

RS 19.792.659,90

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

RS 245.966.080,88

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalzagso

Benefidos

Custo Anual Previsio (RS)

% sobve Base de Contribuicdo

Aposentadenas Programadas (Por idade, Tempo de Contribusgdo e Compulsona) RS 4.980.668,77 24 96
Perado Por Morie de Apc v ou G RS 0,00 0,00
Perado Por Morie de Aposentado por Invalidez RS 0,00 0,00

Total: RS 4.940.668,77 2496
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PREVIDENCIA SOCIAL

Socretania de Politias de
Pravidéncie Sociel

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Custoio a Constar em Lol

Con Gi o Taxade A
Situagso Atual s na
Valor Anual da Base de Cdiculo (RS) Allguota (%) Contribulgio Esperada Atual [Aliquote ors %)
Entie Foderatvo RS 19.792 659,90 14.00 RS 2.770.972,39 14,00 RS 2.770.972,38
Taxa de Adminis¥agso RS 19.792 659,90 200 RS 395.853,20 2,00 RS 395.853,20
Aporie Anual para Custelo das Despesas Administativas R$ 0,00
Ente Federatvo - ozl RS 3958531980 16.00 RS 3.166.825,59 16,00 RS 3.166.825,59
Segurados Amvos RS 19.792 659,90 11.00 RS 2.177.192,59 14,00 RS 2.770972,38
Aposentados RS 0,00 11.00 RS 0,00 14,00 RS 0,00
Persionistas RS 000 11.00 RS 0,00 14,00 RS 0,00
Total
Observacao:

Novo Plana de Amortizagdo a Constar em Lel

Justiicatha: N3o temn necessidade

Plano de Equaccnamento do Dédct Atuanal previsio em Lel serd revisado: N3o

ec2g B
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